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Apresentacao.

Este manual tem o objetivo de promover e aproximar o aluno(a) a participar do Programa Jovem Aprendiz 2022 no contexto
IFSP, considerando que;

Ao programa Jovem Aprendiz é o programa de qualificagdo profissional e insergdo no mundo do trabalho
voltado para jovens de 14 a 24 anos, e pessoas com deficiéncia sem limite de idade.

g o progroma cria um elo duplo de oportunidades : de um lado hd jovens buscando a inser¢gdo no mundo do
trabalho, do outro, a necessidade das empresas que devem contratar aprendizes (por obrigag¢do legal).

¥ Alegislacdo vigente e a influéncia da nova portaria 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia de 08/11/2021.

M A aprendizagem profissional abrange os cursos técnicos de nivel médio: integrado, concomitante,
subsequente e EJA, sequindo arco ocupacional: CBO (Catdlogo Brasileiro de Ocupagdes).



Incentivos ao Aprendiz.

v Recebe saldrio mensal e conta com os beneficios da CLT.
v Adquire vinculo empregaticio.

v Engajamento em uma atividade profissional.

v Possibilidade de contratagdo efetiva ao fim do curso.

v Apreensdo de preceitos de cidadanio.

v Capacidade de ter seu préprio rendimento.

v Reforco da renda familiar melhorando a condi¢gdo social.
v Aplicagdo prdética de seu curso.

v Desenvolvimento socioemocional.

v Primeiro passo na carreira profissional.

v Suporte e orientagdo do IFSP.

v Inclusdo social: PCD e portadores de HIV.

v Protecdo previdencidria.



Avancos Nna AprendizQQem. cuma portaria s zm

( Trecho adaptado do art.334)
"4 Contribuir para a elevacdo do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

4 Articulocéo de esforgos nas dreas de educacdo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e
tecnologia e da assisténcia social,

4 Abordagem contextualizada dos seguintes conteldos: comunicag¢do oral e escrito, leitura e compreensdo de textos;
raciocinio légico-matematico, nogdes de interpretagcdo e andlise de dados estatisticos; nogdes de direitos trabalhistas e
previdencidrios, de saude e segurang¢a no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
e

4 Empreendedorismo, com enfoque na juventude; Educacdo financeira; Informagdes sobre o mercado e o mundo do
trabalho; e inclusdo digital, letromento digital, ferraomentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas,

apresentagdes e outros.

"4 Abordagem de temas contempordneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global, preferencialmente

na forma transversal e integradora; desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagdo profissional.



Conjuntura e Oportunidade.

Quantitativo:

O progroma j& promete ser promissor. Levantamento do Ministério da Economia de 2020 aponta que a

conjuntura do Estado de S&o Paulo apresentou uma demanda potencial de aproximadamente 155.710
oportunidades de aprendizagem a serem consideradas.

Os nUmeros do Ministério da Economia (2020) demonstraom a demanda do Estado de S&o Paulo:

- 33.458 unidades para o setor Comercial.
~ 75.518 unidades para o setor de Servigos.
, 33.420 unidades para o setor Industrial.

~ 885 unidades para o setor Agropecuario.

- 12.429 unidades para o setor de Transportes.

Acesso SUAP de oportunidades pelo aluno(a):



Contrato de Aprendizagem.

Documento que formaliza e legaliza a gestao da atividade de aprendizagem entre as partes: aprendiz,

IFSP(orientador) e empregador.

Z O modelo de contrato de aprendizagem é disponibilizado pelo IFSP. O contrato tem for¢a legal e deve ser assinado em 3 vias (Aprendiz

ou seu responsavel-A Empresa- O IFSP).
Abaixo segue o link de modelo de contrato e descritivo do contetido basico do contrato:

https://drive.google.com/file/d/1iVyuBO3nK4nyS4VV2FhofpWvOnWTp8ld/view?usp=sharing

Identificagdo do empregado-monitor. Ndmero da carteira de trabalho.

Raz&o social, endereco e CNPJ do empregador Datas de inicio e término do contrato. (Hordrio de aulas+pratica)

Descrigdo da jornada de trabalho. Objetivo do contrato.

Documento do aprendiz. Identificagdo e enderego do aprendiz.

Responsdvel pelo monitoramento. Identificagdo do campus IFSP e identificagdo do orientador.


https://drive.google.com/file/d/1iVyuBO3nK4nyS4VV2FhofpWv0nWTp8ld/view?usp=sharing

~
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Registro de carteira de trabalho.

© Estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos
pelos servicos nacionais de aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
fungdes demandem formagdo profissional.

@ A jornada de trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas didrias.

exceto:=

Para os aprendizes que j& tenham concluido o ensino fundamental, a jornada de trabalho_poderd ser de até oito horas
didrias, desde que nessa carga hordria sejom computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.



Formacao Técnica. o

© O contrato de aprendizagem poderd ser celebrado apds o inicio do curso regular de técnico de nivel
médio ou do itinerdrio da formagdo técnica e profissional do ensino médio, a qualquer tempo, desde que
seja garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades tedricas a partir da celebragdo do
contrato de aprendizagem.

© O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades tedricas, bdasicas e especificas, e as
atividades praticas.

As atividades tedricas e prdticas da formagdo do aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade progressiva,
possibilitando aco aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da compreensdo do mercado de trabalho.

© A carga hordria das atividades tedricas deverd representar, no minimo, vinte por cento da carga
horaria total ou no minimo quatrocentas horas, o que for maior e, no maximo, cinquenta por cento da
carga hordria total do programa de aprendizagem.

As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade qualificadoro, que deve ministrar, no minimo, dez por cento
da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.

A distribuicdo da carga hordria ao longo do curso, entre atividades tedricas e prdticas, ficard a critério da entidade qualificadora e do
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
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1 Férmula(l).célculo por horas:

& % R T a2

A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz é de seis horas didrias (teoria +pratica)durante a qual
poderdo ser desenvolvidas atividades tedricas e prdticas ou apenas uma delas, nos limites dos
pardmetros estabelecidos no curso de aprendizagem.

Aos aprendizes sGo vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados

A jornada de 6 horas inclui o tempo de deslocamento em transporte do aluno(a).

Férmula (2): calculo fixo por contagem semanal:

més com 31 dias = 4,4285 semanas.
més com 30 dias = 4,2857 semanas.
més com 29 dias = 4,1428 semanas.
més com 28 dias =4 semanas.



CLT e o Aprendiz.

Férias:
Como todo trabalhador CLT (Consolidagdo das leis

do Trabalho de 1943), o aprendiz possui direito a um
periodo de férias apds 12 meses completos desde a
assinatura de seu contrato. O jovem menor de 18
anos, baseado no artigo 136 da CLT, suas férias do
trabalho precisam coincidir com as férias escolares.

Ainda, ao empregador é importante saber que a
proporcionalidade dos dias de férias com base nos
dias de falta ndo justificada também se aplicom ao
aprendiz.

Segundo o artigo 130 da CLT, o jovem contratado com
base na Lei do Aprendiz possui direito a:

30 dias corridos de férias se tiver 5 faltas ou menos.
24 dias corridos se tiver entre 6 e 14 faltas.

19 dias corridos se tiver entre 15 e 23 faltas e.

12 dias corridos de férias se tiver entre 24 e 32 faltas.

O jovem contratado com base na Lei do Aprendiz tem
os seguintes direitos trabalhistas e previdencidrios:

A13° saldrio;

YSeguro-desemprego se o contrato for rescindido
antecipadamente (ou sejo, sem pagamento de multa
pela rescisGo e sem aviso prévio remunerado),

Y FGTS (aliquota de 2%).



Pratica Profissional. (a:ssporeiasn

O aprendiz, a empresq, e o orientador assumem o compromisso de zelar pelo elenco de atividades da pratica
profissional.
© Entre o aprendiz e o empregado-monitor, o vinculo se fundamenta nas atividades propostas no contrato e

coerentes com O CuUrso.

© Entre o aprendiz e o orientador do curso, as atividades visam cumprir a carga hordria pratica dos objetivos

curriculares, avaliagdes, e apresentagdo do relatdrio de atividades.

© A pradtica profissional serd registroda e avalioda em relotdrio apropriado com seu preenchimento ao

completar um mdédulo do curso.

O relatdrio é preenchido pelo empregado-monitor , conferido pelo aprendiz e depois de pronto e assinado,
deverd ser enviado ao orientador(IFSP).

https://docs.google.com/document/d/1WiHJROK1h7g 1MdgeikemiJMJhJVWErO/edit?usp=sharing
our=117889718620948882302&rtpof=true&sd=true
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Modalidade EAD. orariasn
-

Art. 354.

O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade & distdncia deverd ser justificado pela entidade

qualificadora e submetido 0 andlise da Subsecretaria de Capital Humano, que concederd autorizagdo nas seguintes

hipoteses:
4 Quando o numero potencial de aprendizes for relacionadas a atividade principal dos
inferior a cem aprendizes no municipio; estabelecimentos cumpridores da cota que

receberdo os aprendizes; ou

¥ Quando o ndmero potencial de contratagdo de
aprendizes no municipio for inferior a vinte e cinco

dedicarem oo desenvolvimento de competéncias da . o . Lo
Economia 4.0; ou aprendizes no setor econdmico (servigo, comercio,

A Quando os cursos de aprendizagem profissional se

¥ Quaondo os cursos de aprendizagem profissional industria geral, agropecuaria e construgdo).

se dedicarem ao desenvolvimento de competéncias
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